
 

“PROPOSTA PROGETTO TALENTI” 

AZIENDA: UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A. 

TITOLO DEL PROGETTO: IN PRIMA LINEA NELLA REALIZZAZIONE DEI NUOVI PRODOTTI 

TIPOLOGIA FORMATIVA  

(  )  Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea) - 

Programma formativo strutturato con la possibilità di conoscere da vicino più aree aziendali. Possibilità di svolgimento 

anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico. 

(  )   Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo. 

(X)  Job Shadowing - Attività presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilità di osservare il lavoro dei 

manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager. 

(  )  Percorso di formazione manageriale - Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di 

tipo hard e/o soft.  

 

Breve descrizione delle attività e modalità di svolgimento: 

All’interno della Struttura “Attuariato Prodotti Vita” – Ufficio “Implementazione Prodotti Vita”, la risorsa, in 

affiancamento al Tutor aziendale, svolgerà le seguenti attività: 

 Partecipazione alla realizzazione dei nuovi prodotti Vita attraverso: 
- la analisi e lo sviluppo delle implementazioni informatiche necessarie alla gestione del prodotto 
Vita; 
- la verifica della corretta gestione tecnica e attuariale del prodotto; 
- l’inserimento di algoritmi di calcolo e di parametri tecnici nel motore di calcolo attuariale; 
- la certificazione dei calcoli di preventivazione, rivalutazione, management fee, quietanzamento 
generati dall’applicativo informatico. 
 

 Nel contesto del processo di Data Quality, controllo delle elaborazioni periodiche (rivalutazione, 
scadenza, quietanzamento). 

 


