“PROPOSTA PROGETTO TALENTI”

AZIENDA: SAS
TITOLO DEL PROGETTO: SAS FAST TRACK

TIPOLOGIA FORMATIVA

(X) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea) =
Programma formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino piu aree aziendali. Possibilita di svolgimento
anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico.

( ) Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

( ) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei
manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

( ) Percorso di formazione manageriale - Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze
di tipo hard e/o soft.

Breve descrizione delle attivita e modalita di svolgimento:
Programma di formazione che prevede:

Certificazione Base:
Programma 1 (2 o 3 gg di aula),
Programma 2 (2 o 3 gg di aula) e 2 gg + % di aula con simulazione ed esame.

Certificazione Miner:
Introduzione alla statistica (3 gg di aula),
Enterpise Miner (3 gg di aula) + esame 2 gg + % di aula con simulazione ed esame.



