AZIENDA: CREDIT AGRICOLE ITALIA

TITOLO DEL PROGETTO FORMAZIONE ALLE SOFT SKILLS E MANAGERIALITA’

TIPOLOGIA FORMATIVA
( ) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea).

Programma formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino piu aree aziendali. Possibilita di svolgimento
anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico.

( ) Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

( ) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei
manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

(X) Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di
tipo hard e/o soft.

Progetto rivolto a: (X) LAUREA TRIENNALE () LAUREA MAGISTRALE

BREVE DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA E MODALITA DI SVOLGIMENTO:
Partecipazione insieme a collaboratori di Crédit Agricole a corsi di formazione inerenti agli ambiti:

e Competenze soft (Comunicazione/ Relazione / Soddisfazione del Cliente ...)
e Competenze Manageriali

| corsi si svolgeranno in modalita online e webinar.

L’eventuale offerta e partecipazione a corsi “live” sara da verificare in funzione dell’attuale emergenza
sanitaria in corso.



