AZIENDA Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. / UnipolSai — Area Finanza
TITOLO DEL PROGETTO “INVESTIMENTI ALTERNATIVI”

TIPOLOGIA FORMATIVA

( ) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea).
Programma formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino piu aree aziendali. Possibilita di svolgimento
anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico.

(X) Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

( ) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei
manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

( ) Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di
tipo hard e/o soft.

Progetto rivolto a: () LAUREA TRIENNALE (X) LAUREA MAGISTRALE

Breve descrizione delle attivita e modalita di svolgimento

La risorsa affianchera i colleghi senior nella gestione del portafoglio esistente (supporto nelle operations
concernenti i flussi in entrata e uscita, analisi della reportistica) e nell'implementazione di alcune fasi
concernenti nuovi progetti di investimento (studio del mercato, valutazione ed analisi di eventuali
opportunita da sottoporre a processo di due diligence).

L'attivita riguardera nello specifico investimenti infrastrutturali, di private equity, private debt ed hedge
funds.



