
 

AZIENDA  Unipol Gruppo Finanziario S.p.A. / UnipolPay 

TITOLO DEL PROGETTO  “DIGITAL PAYMENT” 

TIPOLOGIA FORMATIVA 

(  )  Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea). 

Programma formativo strutturato con la possibilità di conoscere da vicino più aree aziendali. Possibilità di svolgimento 

anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico. 

(X)  Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo. 

(  )  Job Shadowing - Attività presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilità di osservare il lavoro dei 

manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager. 

(  )  Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di 

tipo hard e/o soft.  

 

Progetto rivolto a:  () LAUREA TRIENNALE  (X) LAUREA MAGISTRALE 

 

Breve descrizione delle attività e modalità di svolgimento  

All’interno della strategia Beyond Insurance, una strategia sempre più incentrata sul diventare leader non 

solo sul mercato assicurativo ma anche nei c.d. “ecosistemi” di riferimento (Mobility, Welfare e Property), il 

Gruppo Unipol ha individuato come centrale un’iniziativa diretta sul mercato dei pagamenti e dei digital 

payments. In particolare, il Gruppo sta realizzando un nuovo istituto di moneta elettronica (autorizzato nei 

mesi scorsi da Banca d’Italia) che lancerà sul mercato i suoi servizi nei primi mesi del 2022. 

Nell’ambito di questa progettualità, la risorsa avrà la possibilità di contribuire fattivamente alla start-up 

operativa (e societaria) dell’iniziativa sotto molteplici punti di vista (operativo/informatico, commerciale e 

marketing, compliance e normativo) e al lancio dei primi prodotti sul mercato.  

Durante il tirocinio, a seconda dei fabbisogni progettuali e delle caratteristiche della risorsa, il contributo 

verrà focalizzato su una delle aree tematiche sopra riportate.  

 


