azienoa: PWC

TITOLO DEL PROGETTO: Stage in PWC - Insurance Transfomation

TIPOLOGIA FORMATIVA
( X ) Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima della laurea).

Programma formativo strutturato con la possibilita di conoscere da vicino piu aree aziendali. Possibilita di svolgimento
anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico.

() Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo.

( ) Job Shadowing - Attivita presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilita di osservare il lavoro dei
manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager.

( ) Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze di
tipo hard e/o soft.

Progetto rivolto a: ( ) LAUREA TRIENNALE (x ) LAUREA MAGISTRALE

Breve descrizione delle attivita e modalita di svolgimento

Obiettivi formativi: Attraverso I'affiancamento a risorse PwC di livello manageriale, |la stageur potra
sviluppare di competenze di processo in Operations, conoscere |'organizzazione di un progetto strutturato
e collaborare alle attivita di project management; conoscere la metodologia internazionale Performe di
process & skill improvement

Attivita principali del tirocinio: Partecipazione ad un progetto di process improvement e sviluppo
manageriale delle risorse con metodologia Perform in ambito Operations. L'approccio prevede I'erogazione
di sessioni quotidiane di formazione al management, al fine di migliorare la gestione dei processi. La risorsa
affianchera i trainer PwC e del cliente per il supporto all'organizzazione delle attivita, la predisposizione del
materiale di training e, al crescere dell'autonomia, potra gestire direttamente alcuni meeting formativi.



