
IL 
JOB
POSTING
E IL 
DATABASE  
CV

Stage&Placement



inserire una o più offerte di lavoro o stage, identificando con un apposito flag le
vacancy per i candidati appartenenti alle categorie protette;
gestire i propri annunci (prorogare o sospendere la visibilità delle offerte pubblicate)
accedere alle statistiche di visualizzazione degli annunci.
Accedere al database dei CV dei laureati

Il Servizio Stage & Placement dell'Università Cattolica opera sulle sedi di Milano, Brescia,
Piacenza e Roma e facilita l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e stage grazie alle 
 funzionalità del Portale ST&P 
      
Una volta completata la fase unica di registrazione, il Portale consente di utilizzare il
servizio Job Posting, la nostra piattaforma di e-recruiting messa a disposizione in modo
gratuito.
 
Il Job Posting è uno strumento di promozione essenziale per le imprese alla ricerca di
talenti ed è un pratico canale di accesso al mondo del lavoro per studenti e laureati.

Ecco una sintesi dei servizi offerti:
 

 

QUALI SERVIZI OFFRIAMO?

WWW.STEP.UNICATT.IT



L’azienda/ente che vuole utilizzare le funzionalità offerte dal portale STEP
deve  registrarsi sulla piattaforma http://step.unicatt.it
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Sarà necessario compilare gli spazi e confermare i dati inseriti.
La richiesta di registrazione dovrà essere poi approvata da parte del

Servizio e l'esito verrà comunicato via mail.



http://step.unicatt.it/


L’azienda/ente può richiedere la pubblicazione di un annuncio
selezionando la voce "Nuovo annuncio" 
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Sarà necessario inserire le informazioni richieste e successivamente
confermare e proseguire.

Ogni annuncio rimarrà on line per un massimo di 32 giorni. Alla
scadenza sarà possibile inserire nuovamente l'annuncio visibile nella

sezione "storico annunci".



L'azienda/ente dovrà provvedere a compilare la scheda di Job Posting
inserendo le informazioni più importanti relative alla posizione offerta

(descrizione dell'attività, mansioni da svolgere, requisiti, compenso)
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L'azienda/ente indica la modalità di ricezione delle candidature che
può avvenire tramite indirizzo email da segnalare nella sezione
"Contatti" o tramite link per l'accesso alla pagina aziendale di

candidatura.

Una volta completata la compilazione sarà necessario richiedere la
pubblicazione dell'annuncio ed attendere l'approvazione da parte del

Servizio Stage&Placement
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Per consultare i CV dei laureati del nostro ateneo, basterà utilizzare i filtri
presenti ed avviare la ricerca. I dati di contatto rimarranno nascosti e

all'azienda sarà possibile visualizzarli solo in seguito a richiesta ed
approvazione da parte dello stesso.

I laureati del nostro ateneo hanno la possibilità di creare il loro CV
all'interno della loro pagina personale del portale STEP. 

Tale CV è a disposizione, previa approvazione del laureato , delle aziende
che ne fanno richiesta tramite apposita funzione sul portale.

Il laureato a cui corrisponde il profilo selezionato verrà avvisato tramite
una mail inviata dal portale della richiesta del suo CV, potrà

visualizzare le richieste ricevute e decidere se approvarle o rifiutarle. 
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Una volta individuati i CV in linea con i filtri impostati sarà possibile visualizzare i
profili disponibili. Le aziende hanno la possibilità di richiedere fino a 20 CV al
giorno, 50 alla settimana e 100 al mese; tale limite non si applica alle aziende
facenti parte del  Comitato Università Mondo del Lavoro 
(per info adesione scrivere a stage-mi@unicatt.it).

Una volta raggiunta la data di scadenza  della ricerca, impostata
dall'azienda, le richieste non saranno più visibili dal laureato


