
 

MODULO “PROPOSTA PROGETTO TALENTI”  

AZIENDA: CREDIT AGRICOLE ITALIA  

TITOLO DEL PROGETTO: FORMAZIONE ALLE SOFT SKILLS 

TIPOLOGIA FORMATIVA  

(  )  Percorso formativo strutturato o Graduate Program (con eventuale contratto di assunzione prima 

della laurea). Programma formativo strutturato con la possibilità di conoscere da vicino più aree aziendali. 

Possibilità di svolgimento anche su sedi estere e/o con un training su un ruolo specifico. 

(  )  Project Work - Coinvolgimento in un gruppo di lavoro su un progetto particolarmente innovativo. 

(  )  Job Shadowing - Attività presso un’azienda o un'organizzazione con la possibilità di osservare il lavoro 

dei manager, colleghi, scambiare esperienze, partecipazione a meeting e networking con i manager. 

(X)  Percorso di formazione manageriale Moduli di formazione manageriale per lo sviluppo di competenze 

di tipo hard e/o soft.  

Breve descrizione delle attività e modalità di svolgimento  

Partecipazione insieme a collaboratori di Crédit Agricole ai seguenti corsi di formazione 

1. COMUNICAZIONE EFFICACE  
2. PIANIFICAZIONE DEL LAVORO 
3. SODDISFAZIONE DEL CLIENTE 
4. NEGOZIAZIONE  
5. ORIENTAMENTO AL RISULTATO  
6. PUBLIC SPEAKING 

 
I corsi si terranno presso il Campus di Crédit Agricole e rappresenteranno un valido arricchimento delle 
competenze comportamentali degli studenti interessati. La partecipazione attiva costituirà una occasione di 
confronto con il mondo del lavoro e di comprensione della cultura aziendale.  
 


